EMaDy Conseil et formation
La ou le Droit, ’'Humain et la Stratégie s’alignent

GRILLE TARIFAIRE DES FORMATIONS

THEMES

FORMATIONS

Nombre de
jours

Prix distance | Prix présentiel

Prix distance
intra

Prix présentiel
intra

La gestion et la prévention des conflits 2 450,00 €| 550,00 €| 1600,00 €| 2 100,00 €|
La délégation comme outil managérial 2 450,00 €| 550,00 €] 1 600,00 €| 2100,00 €
L’entretien annuel d'évaluation et de formation 1 350,00 €| 450,00 €| 900,00 € 1 100,00 €|
II-VIIEASNCI:%-II-E“&ISIEIE\I)'}J /Animer efficacement une réunion 0,5 250,00 €| 350,00 €| 500,00 € 600,00 €|
Etre acteur de la prévention des Risques Psycho-sociaux 2 450,00 €| 550,00 €| 1 600,00 € 2100,00 €|
Manager : prévenir les risques juridigues et éthiques 2 450,00 €| 550,00 €] 1 600,00 €| 2 100,00 €|
Motiver son équipe en remettant I'Humain au centre 2 450,00 €| 550,00 €] 1 600,00 € 2 100,00 €|
Déconstruire les biais genrés pour développer un management 2
équitable et réflexif 650,00 € 750,00 € 2 450,00 €| 2 800,00 €|
/Adopter une posture décoloniale pour identifier et transformer les 2
rapports de pouvoir au sein de son équipe 650,00 €] 750,00 €] 2 450,00 €| 2 800,00 €|
Cultiver un management sensible aux diversités culturelles et 2
contextuelles pour renforcer la coopération au sein des équipes. 650,00 €| 750,00 €] 2 450,00 €| 2 800,00 €|
LINNOVATION [Promouvoir I'égalité femmes-hommes comme levier d'innovation 5
MANAGERIALE |managériale. 650,00 €| 750,00 € 2 450,00 €| 2 800,00 €|
Manager une équipe intergénérationnelle dans une logique de 2
coopération et de transmission. 650,00 €| 750,00 €] 2 450,00 €| 2 800,00 €|
Intégrer les profils neuroatypiques dans son management pour 2
|permettre une meilleure cohésion et progression d'équipe. 650,00 €] 750,00 €] 2 450,00 €| 2 800,00 €|
Instaurer un climat ouvert et non discriminant au sein de son 2
équipe pour favoriser I'épanouissement de chacun-e. 650,00 €] 750,00 €] 2 450,00 €| 2 800,00 €|

Le role et les responsabilités de I'équipe présidentielle 400,00 € 500,00 €] 1 000,00 €| 1 200,00 €]
Le pilotage managérial et stratégique a destination des équipes de 2
directions de composante 450,00 € 550,00 €| 1 600,00 € 2100,00 €
Les responsabilités d’'un responsable administratif de composante 2 450,00 € 550,00 €] 1 600,00 €| 2100,00 €|
PILOTAGE ESR [Définir une politique de santé au travail basée sur la confiance et 2
l'intelligence collective 450,00 € 550,00 €] 1600,00 € 2 100,00 €
Instaurer une politique d'égalité femmes-hommes pour les 2
étudiant.e.s comme pour les personnels 450,00 € 550,00 €] 1 600,00 €| 2 100,00 €|
Construire une politique de composante de développement des
ressources propres 2 450,00 €| 550,00 €| 1 600,00 €| 2100,00 €|
Développer sa culture juridique de 'ESR 3 550,00 €] 650,00 €] 2 250,00 €| 3 150,00 €|
Mettre en place une veille juridique adaptée au sein de son service g 350,00 €| 450,00 €| 900,00 € 1 100,00 €
CULTURE La déontologiel d_a}ns 'ESR _ 1 350,00 €] 450,00 €| 900,00 € 1100,00 €
JURIDIQUE ET Les statuts spécifiques des BIATSS et des enseignants et 5
ADMINISTRATIVE enseignants-chercheurs 450,00 € 550,00 €] 1 600,00 €| 2100,00 €]
ESR La rég_ler_nentation dela sc_o_larité _ 2 450,00 € 550,00 €| 1 600,00 €| 2 100,00 €|
Les missions et responsabilités d’'un.e Président.e ou membre de
jury de concours administratif 1 350,00 € 450,00 €| 900,00 € 1100,00 €
Les missions et responsabilités d’'un.e Président.e ou membre de a
jury de concours enseignant 350,00 €| 450,00 € 900,00 € 1 100,00 €
Déconstruire les biais genrés dans son approche pédagogique 2 650,00 € 750,00 €] 2 450,00 € 2 800,00 €|
. Construire une pédagogie antiraciste pour la partager avec les
PEDAGOGIE  |¢tudiant.e.s 2 650,00 €] 750,00 €] 2450,00 € 2.800,00 €]
Inclure les profils neuroatypiques dans sa construction 2
pédagogique 650,00 €] 750,00 €] 2 450,00 € 2 800,00 €]

« TVA non applicable, en vertu de I'art. 293 B du Code général des impots. »

Tarifs en vigueur au 1° février 2026.
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